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1. OBJETIVO E ESCOPO

Esta politica estabelece as diretrizes e critérios para a remuneragao dos
administradores da Monopdlio Corretora de Cambio LTDA, em conformidade
com a Resolugédo BCB n° 432, de 13 de novembro de 2024. O objetivo é
assegurar que o modelo de incentivos financeiros esteja alinhado a gestédo de
riscos, a ética e a sustentabilidade de longo prazo da instituicao.

Abrangéncia: Diretores e Administradores vinculados a Monopdlio Corretora
de Cambio LTDA.

2. PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS
A politica de remuneragao da Monopdlio baseia-se nos seguintes pilares:

e Compatibilidade com Riscos: A remuneracdo n&o deve incentivar
comportamentos que aumentem a exposi¢ao ao risco além dos limites
autorizados pelo Banco Central;

e Equilibrio: Proporcionalidade entre a parcela fixa (salario/pré-labore) e a
variavel (bénus/participagao nos lucros);

¢ Independéncia: A remuneragao das areas de controle (Compliance e
Auditoria) deve ser independente do desempenho financeiro das areas de
negocio.

3. DIRETRIZES DE REMUNERAGAO

A estrutura de remuneracido dos Administradores da Monopdlio
Corretora de Cambio LTDA é desenhada para equilibrar a recompensa pelo
desempenho com a prudéncia financeira.

3.1. Composi¢ao da Remuneragao
A Remuneracéo total é dividida em dois blocos distintos:

« Remuneragao Fixa: Valor mensal pré-estabelecido (pro-labore ou
salario), destinado a remunerar a responsabilidade do cargo e a
competéncia técnica;
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« Remuneragao Variavel: Parcela atrelada ao desempenho e
cumprimento de metas, desenhada para alinhar os interesses dos
administradores aos resultados da Sociedade.

3.2. Governanga e Aprovagao

O montante global da Remuneracgao (Fixa + Variavel) deve ser aprovado
anualmente pelos 6rgaos societarios competentes, garantindo que o teto
de gastos esteja em conformidade com o orgamento da instituigéo.

3.3. Critérios de Calculo e Concessao
A definicao dos valores e a efetiva distribuicdo da remuneragao variavel
observarao, obrigatoriamente, os cinco pilares de sustentabilidade abaixo:

Pilar Descrigao Técnica

Avaliacéo dos riscos correntes e potenciais
envolvidos nas operagdes de cambio.

Foco no resultado geral da Sociedade, com énfase
no lucro recorrente realizado (excluindo eventos
extraordinarios).

Capacidade real de geracgao de fluxos de caixa,
garantindo que o bénus ndo comprometa a operacéo.
Analise do ambiente econdmico atual e suas
tendéncias (volatilidade do cambio, taxas de juros,

l. Gestao de Riscos

Il. Performance
Financeira

lll. Solvéncia e Caixa

IV. Cenario
Macroeconémico

etc.).
V. Sustentabilidade Ajustes em pagamentos futuros baseados no custo
de Longo Prazo de capital, projegdes de liquidez e riscos assumidos.

4. PAPEIS E RESPONSABILIDADES

A governanga da Politica de Remuneracdo da Monopdlio Corretora
fundamenta-se na segregacgao de fung¢des e na transparéncia dos processos
decisorios.

4.1. Conselho de Administragao (ou S6cios Administradores)
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Orgao de deliberagdo superior, responsavel por garantir o alinhamento
estratégico:

« Supervisao Global: Monitorar o planejamento, a operacionalizagao,
o controle e a revisao periodica desta Politica;

e Nomeagao: Assegurar que os membros do Comité de
Remuneracdo atendam aos requisitos de independéncia e
competéncia exigidos pela Resolu¢gdo BCB n°® 432/2024;

« Aprovacao Financeira: Homologar a tabela de referéncia de
remuneracao fixa;

o Definicao de Diretrizes: Deliberar sobre os indicadores de
performance e as metas que comporao a remuneragao variavel.
4.2. Presidéncia e Controladores

Lideranga executiva focada no desdobramento da estratégia:

o Alinhamento de Metas: Definir os indicadores especificos e as
metas de remuneragdo variavel, garantindo aderéncia ao
planejamento anual e as politicas de gestao de risco da instituigao.

4.3. Gestao de Indicadores e Controladoria
Unidade responsavel pela integridade dos dados e suporte a deciséo:

o Acuracidade: Garantir a exatidao técnica dos numeros e calculos
relativos aos indicadores e metas de remuneragdo variavel,
conforme o orgamento aprovado;

o Suporte ao Exame: Documentar e apresentar os processos e
controles internos para avaliacao e validacdo da Auditoria Interna e
Externa.

4.4. Comité de Remuneragao

Orgao técnico de assessoramento ao Conselho de Administragéo:
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Elaboragcao e Revisao: Redigir e revisar anualmente esta politica,
propondo atualizagdes para manté-la compativel com o mercado e
com a situacéao financeira da Corretora;

Proposicao de Montante: Sugerir ao Conselho o montante global
da remuneragdo a ser submetido a Assembleia/Reunido de Socios
(conforme Lei n° 6.404/76);

Andlise de Cenarios: Avaliar impactos de cenarios
macroecondmicos (internos e externos) sobre a politica de
remuneracgao;

Benchmarking: Analisar as praticas de mercado para identificar
discrepancias em relagao a instituicdes congéneres;

Relatérios Anuais: Elaborar o Relatério Anual do Comité de
Remuneracdo, consolidando as informagdes exigidas pela
regulamentagdo vigente (incluindo as atualizagdes da Resolugéo
BCB n°®432/2024).

4.5. Superintendéncia de Compliance, Controles Internos e Gestao de
Riscos

Guardia da conformidade normativa:

Aderéncia Normativa: Assegurar que a politica e sua execugao
estejam em conformidade com as normas do Banco Central e com
o Cadigo de Conduta interno;

Mitigacdo de Riscos: Validar se os incentivos financeiros nao
induzem a exposigao a riscos excessivos.

4.6. Auditoria Interna

Terceira linha de defesa, com foco na verificagdo independente:

Fiscalizagdo: Avaliar periodicamente o cumprimento efetivo desta
Politica;

Recomendacgao: Reportar falhas de controle e recomendar agdes
corretivas aos 6rgaos de administragao.
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5. CONTROLE DE ALTERAGOES

VERSAO DATA ALTERACAO PUBLICAGCAO
001 02/01/2021 | Nao se aplica 10/01/2021
002 | 03/01/2025 i't”ecr::jao do procedimento 4.6 no 15/01/2025
003 03/01/2026 | Nao houve alteragcdes

6. RESPONSAVEIS PELO DOCUMENTO
Etapa Area responsavel

Elaboragao Diretoria
Aprovagao Comité de Remuneracao




